BETINGELSER OG VILKAR

Regus Group plc (""Regus Group") og dets datterselskaber ejer og driver webstedet regus.com, hq.com og
stratisnet.com (under ét kaldet "Regus Group-webstederne' og hver for sig "webstedet'). Ved at benytte
eller gennemse Regus Group-webstederne tilkendegiver du, at du har lzest, forstiet og accepterer disse
betingelser og vilkir og al geeldende lovgivning og reglement. Séifremt du ikke accepterer disse betingelser
og vilkar, skal du ikke bruge webstedet. Vi kan til enhver tid sndre betingelserne og vilkirene uden
varsel, og vi foreslar derfor, at du med jeevne mellemrum gér ind pa siden for at lzese dem. Ved at benytte
webstedet efter vi har foretaget sendringer, accepterer du zndringerne, uanset om du har laest dem eller ej.

Fortrolighed

Leas vores Fortrolighedspolitik, som desuden er geldende for dit besgg péd webstedet og som er indeholdt i
betingelserne og vilkérene.

Webstedets indhold

Al materiale, herunder billeder, oplysninger, data, illustrationer, design, ikoner, fotografier, videoklip, tekst,
software, grafik, scripts, logoer og andet materiale, der er en del af dette websted (under ét kaldet "indholdet")
ejes alene af Regus Group, selskabets datterselskaber og/eller leverandererne af webstedets indhold. Indholdet er
beskyttet af ophavsret, varemarker, servicemarker, handelsbetegnelser og andre immaterielle rettigheder eller
ejerskabsrettigheder, der ejes af Regus Group. Rettigheder, der ikke udtrykkeligt fremgér af betingelserne og
vilkarene, er forbeholdt Regus Group.

HQ Global Workplaces, Inc., HQ VoiceWorks, HQ Access, HQ Virtual Office, HQ Business Access, HQ Mail,
HQ Mail Plus, HQ Phone Plus, HQ Group Classroom, HQ Network Access, HQ Videoconferencing, HQ Audio
Conferencing, HQ Web Conferencing, HQ Front Office, Regus Business Centres Corp, Stratis Business Centers,
Inc., Business Meeting Places, Regus Group Network, Regus Group VoiceWorks, Regus Group Access, Regus
Group Virtual Office, Regus Group Business Access, Regus Group Mail, Regus Group Mail Plus, Regus Group
Phone Plus, Regus Group Group Classroom, Regus Group Network Access, Regus Group Videoconferencing,
Regus Group Audio Conferencing, Regus Group Web Conferencing, Regus Group Front Office og andre Regus
Group-merker, -logoer og -design, der forekommer pa Regus Group-webstederne er varemarker og
servicemerker, der udelukkende tilherer Regus Group og selskabets datterselskaber.

Ovrige vare- og servicemarker, der forekommer pd Regus Group-webstederne, og som ikke ejes af Regus Group,
tilharer de respektive ejere.

Brug af webstedet, restriktioner

Webstedet og dens indhold mé kun benyttes med henblik pa privat, ikke erhvervsmassig brug. Anden brug af
webstedet eller dets indhold er ikke tilladt, herunder uden begransning, @&ndring, fjernelse, sletning, udsendelse,
udgivelse, distribution, proxy cashing, upload, opslag, redistribution, genudstedelse af licens, salg, duplikering,
genudgivelse eller anden udbredelse uden udtrykkelig skriftlig tilladelse fra Regus Group eller ejeren. Du ma
hverken anvende indramningsteknikker til vedhaftning af varemarker eller logoer fra Regus group eller anvende
meta tags eller anden skjult tekst uden vores forudgdende skriftlige samtykke. Du md ikke linke til webstedet
uden vores forudgdende skriftlige samtykke. Brug af agenter, robotter og lignende data-samlings- og
udtreksvaerktejer er strengt forbudt.

Det er tilladt at fa vist og udskrive en kopi af det indhold, der vises p&d webstedet, og downloade en kopi af det
indhold, som er beregnet til download, udelukkende med henblik pa privat brug, men det er ikke tilladt at @ndre
indholdet p&d nogen made, herunder uden begraensning, fjernelse eller @ndring af ophavsret eller andre
meddelelser om ejerskab. Rettigheder, adkomst til og interesse i indholdet overfores ikke til dig ved kopiering
eller download af materialet.
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Ingen etablering af tjenesteydelsesforhold

De oplysninger, der fremgér af dette websted er gratis og udelukkende beregnet til oplysningsmessige formal, og
de etablerer hverken et erhvervsmaessigt eller professionelt tjenesteydelsesforhold mellem dig og Regus Group.

Online adfzerd

Du méa kun anvende webstedet til lovlige formdl. Det er ikke tilladt at opsatte eller sende materiale, der er
ulovligt, skadeligt, truende, groft, chikanerende, @rekraenkende, vulgert, obskent, blasfemisk eller hadefuldt til
eller via webstedet, eller andet materiale, der kan fore til civilt eller strafferetligt erstatningsansvar i henhold til
loven. Oplysninger om indhold eller elektronisk kommunikation (herunder din profil, e-mail-adresse og andre
oplysninger ) vil evt. blive videregivet: (1) med henblik pa at opfylde lovbestemmelser, overholde regler eller
efterleve statslige henstillinger, (2) s&fremt oplysningerne er nedvendige eller relevante med henblik pé drift af
webstedet eller (3) med henblik pa beskyttelse af rettigheder eller ejendom tilherende Regus Group, selskabets
datterselskaber og dig.

Oplysningernes rigtighed

Regus Group bestraber sig pé at tilvejebringe korrekte og opdaterede oplysninger, men vi garanterer ikke, at alle
oplysninger pé dette websted er korrekte, fuldsteendige, pélidelige, aktuelle eller fejlfri, eller at webstedet ikke kan
blive ramt af virus. Ydermere er vi heller ikke ansvarlige for fejl eller udeladelser pa dette websted. Selvom vi
muligvis @ndrer pd indholdet, foretager forbedringer p&d webstedet eller retter fejl eller udeladelser nér som helst
og uden varsel, er vi ikke forpligtet hertil. Vi bestreber os pa at opdatere oplysningerne sd hurtigt som muligt,
men vi er ikke ansvarlige for ungjagtigheder. Brug af oplysninger fra webstedet foregar pa eget ansvar, og Regus
Group er ikke ansvarlig for tab af data, tab af fortjeneste eller pd anden made ansvarlig for erstatning eller tab som
folge af brug af webstedet.

Links til tredjeparts websteder

Links pé dette websted kan henvise til tjenester eller websteder, der ikke kontrolleres eller drives af Regus Group.
Vi stiller disse links til rddighed som en hjzlp og orientering til dig. De er ikke ment som en godkendelse af
webstedet eller tjenesten. Vi patager os ikke ansvaret for andre websteder eller tjenester. Brug af andre
websteder eller tjenester, der er links til pd dette websted, er helt pd eget ansvar.

Ansvarsfraskrivelse, ansvarsbegransning

DETTE WEBSTED OG DETS INDHOLD ER LEVERET AF REGUS GROUP "SOM DEN ER OG
FOREFINDES" OG "SOM TIL RADIGHED" UDEN NOGEN FORM FOR HVERKEN UDTRYKKELIGE
ELLER STILTIENDE ERKLAZARINGER ELLER GARANTIER. REGUS GROUP FRASKRIVER SIG
UDTRYKKELIGT ENHVER UDTRYKKELIG OG STILTIENDE GARANTI HERUNDER MEN IKKE
BEGRANSET TIL STILTIENDE GARANTIER FOR SALGBARHED, EGNETHED TIL ET BESTEMT
FORMAL, ADKOMST OG IKKE-KRZANKELSE AF IMMATERIELLE RETTIGHEDER.

Regus Group ER UNDER INGEN OMSTANDIGHEDER  ANSVARLIG FOR PARTER FOR
DIREKTE, INDIREKTE, PONABLE, HANDELIGE, KOMPENSATORISKE, SZARLIGE SKADER,
FOLGESKADER ELLER ANDRE SKADER, TAB AF DATA, INDTAGT ELLER FORTJENESTE, TAB
ELLER BESKADIGELSE AF EJENDOM, DRIFTSTAB ELLER TAB AF PROGRAMMER ELLER DATA,
SOM FOLGE AF ELLER I FORBINDELSE MED DETTE WEBSTED, ANDRE WEBSTEDER ELLER
TJENESTER, DER ER LINKS TIL VIA DETTE WEBSTED, ELLER KOPIERING, FREMVISNING ELLER
BRUG HERAF, UANSET DET RETSGRUNDLAG, SOM KRAVET ER BASERET PA, OGSA SELVOM
REGUS GROUP ER BLEVET INFORMERET OM MULIGHEDEN FOR DETTE ERSTATNINGSANSVAR
HERUNDER UDEN BEGRANSNING ERSTATNINGSANSVAR SOM FOLGE AF FEJL, UDELADELSE,
VIRUS, FORSINKELSE ELLER DRIFTFORSTYRRELSE ELLER SERVICE UANSET ARSAGEN. REGUS
GROUP ER IKKE ANSVARLIG FOR TAB ELLER SKADER SOM FOLGE AF ELLER PA ANDEN MADE
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RELATERET TIL EN TREDJEPARTS WEBSTED ELLER DETS INDHOLD, SOM DER ER ADGANG TIL
VIA LINKS PA DETTE WEBSTED, BRUG AF WEBSTEDET ELLER BRUG AF SOFTWAREUDSTYR 1
FORBINDELSE MED DETTE WEBSTED.

I henhold til visse delstatslove er indskra@nkninger af stiltiende garantier eller undtagelse fra eller indskreenkning
af visse typer erstatningsansvar ikke tilladt. Hvis disse love gelder for dig, finder en eller flere af ovenstdende
ansvarsfraskrivelser, undtagelser eller indskreenkninger muligvis ikke anvendelse, men ansvaret begranses til det
videst mulige omfang, som loven tillader.

Skadeslasholdelse

Du er forpligtet til at holde Regus Group skadeslgs for krav, segsmél, fordring, tab eller skader fra tredjepart
(herunder advokatsalarer og omkostninger), der métte opsta som folge af eller i forbindelse med din overtraedelse
af disse betingelser og vilkar, din brug af webstedet eller din overtradelse af tredjeparts rettigheder.

Befajelser i forbindelse med overtradelser

Regus Group forbeholder sig retten til at tage alle retlige og rimelige, tilgaengelige midler i brug i forbindelse med
overtredelse af disse betingelser og vilkar, herunder men ikke begraenset til blokering af adgangen til webstedet
fra en bestemt IP-adresse.

Feedback og evrige forslag

Feedback, ideer og ovrige forslag, der indsendes af dig via webstedet behandles ikke som fortrolige og
navnebeskyttede oplysninger og kan videregives eller anvendes af Regus Group til et hvilket som helst formal,
uden forpligtelse til at yde kompensation til dig. Alle de til Regus Group opgivne personlige oplysninger
handteres i overensstemmelse med vores fortrolighedspolitik.

Gzldende lovgivning og eksklusiv domstolskompetence

Webstedet og dets indhold presenteres udelukkende med henblik pa at gere reklame for de tjenester, Regus
Group udbyder i USA. Webstedet styres og drives af Regus Group fra selskabets kontorer i Addison, Texas, USA.
Du er ansvarlig for at overholde love inden for den jurisdiktion, hvorfra du skaffer dig adgang til webstedet, og du
indvilliger i ikke at skaffe dig adgang til eller bruge oplysningerne pd webstedet i strid med loven. Betingelserne
og vilkdrene samt din brug af webstedet er underlagt lovgivningen i staten Texas, uden hensyn til modstridende
lovbestemmelser. Du accepterer at underkaste dig domstolen i Dallas, Texas, og du accepterer, at en eventuel
retssag, der matte opstd i medfer af disse betingelser og vilkdr udelukkende behandles ved delstatsdomstolen
og/eller foderale domstole i Dallas Distrikt, Texas, USA. Vores undladelse af at gore en rettighed i henhold til
disse betingelser og vilkar geldende betyder ikke, at betingelser og vilkar i nervaerende dokument frafaldes.

Losning af tvister

Krav eller tvister, der er relateret til disse betingelser og vilkar eller til webstedet (med undtagelse af
ansvarsfritagelse ved pdbud anmodet af HQ), afgeres ved voldgift i overensstemmelse med de pd davaerende
tidspunkt aktuelle regler for den amerikanske voldgiftsforening. Voldgiftsbehandlingen foregér i Dallas, Texas,
USA. Voldgiftsmandens afgerelse er bindende for parterne. S& vidt muligt gaeldende lov tillader det, leegges en
voldgiftsbehandling ikke sammen med en voldgiftsbehandling, der vedrerer andre parter, der er underlagt disse
betingelser og vilkér, hverken via kollektive voldgiftssager eller pd anden vis.

Diverse

Hvis det fastslas, at klausuler i disse betingelser og vilkar er ugyldige eller ikke kan hdndhaves, vil det pd ingen
méde pévirke resten af disse betingelser og vilkars indhold. Uden hensyn til modstridende lovgivning, skal

proceskrav eller segsmal, der matte opstd som folge af eller relateret til brugen af dette websted i henhold til disse
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betingelser og vilkar, fremsattes eller anleegges inden for et (1) ar efter proceskravet eller sogsmélet métte vere
opstdet. I modsat fald anses det som endegyldigt foraldet. Paragrafbetegnelserne i disse betingelser og vilkar er
udelukkende ment som en hjalp og har ingen retlig eller kontraktmaessig virkning.

Kontakt

Skulle du have spergsmal til webstedet, er du velkommen til at kontakte os pa webmaster@regus.com.
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